
 Miesto práce: Martin

 Ponúkaný plat (brutto): podľa novely zákona 553/2003, platová trieda 8 podľa osobitnej stupnice, minimálne 846,30€ 

 Predpokladaný termín nástupu: 1. 6. 2019, prípadne dohodou

 Druh pracovného pomeru: plný úväzok 

 Názov funkcie: vedúci oddelenia  výpožičných služieb a MVS 

Pracovná náplň:

• Tvorba koncepcie a riadenie oddelenia výpožičných služieb a medziknižničnej výpožičnej služby 

• Spolupráca pri tvorbe legislatívnych, koncepčných a metodických materiálov 

• Samostatné riešenie zložitých úloh zásadného, prevažne koncepčného významu, metodického 
a výhľadového charakteru najmä v oblasti poskytovania knižnično-informačných služieb používateľom v
súlade so zákonom č. 126/2015 Z. z. o knižniciach a v súlade s Organizačným poriadkom SNK a inými 
internými predpismi a riadiacimi aktami SNK

• Tvorivý prístup a koordinácia celoštátnych projektov z oblasti knižnično-informačných služieb; rozvíjanie
spolupráce medzi knižnicami v oblasti poskytovania knižnično-informačných služieb, predovšetkým 
výpožičných služieb a medziknižničných výpožičných služieb

• Manažovanie práce oddelenia a kontrola činnosti zamestnancov

• Prednášanie na odborných podujatiach (aj v cudzom jazyku), publikovanie odborných článkov

• Aktívna účasť na informačnej výchove používateľov

• Poskytovanie odborných informácií a konzultácií

• Poskytovanie lektorských služieb (aj v cudzom jazyku)

Č  o ponúkame  

 prácu v prostredí reprezentatívnej, národnej, kultúrnej inštitúcie s medzinárodnými vzťahmi

 priestor na sebarealizáciu a podporu ďalšieho odborného rozvoja

 1 týždeň dovolenky nad rámec zákonníka práce

 príspevok na stravovanie nad rámec zákonníka práce

 príspevok na regeneráciu pracovnej sily

Požiadavky na zamestnanca:

 ukončené vysokoškolské vzdelanie II. alebo III. stupňa 

 odborná prax s používaním knižnično-informačného systému (minimálne 3 roky)

 MS office – vyšší používateľský štandard

 ovládanie cudzieho jazyka (anglický jazyk je výhodou) na úrovní pokročilý (slovom aj písmom)

 znalosť legislatívy z oblasti poskytovania knižnično-informačných služieb, Zákon o knižniciach č. 
126/2015 Z.z., Autorský zákon 185/2015 Z.z., ako aj smernice IFLA, zamerané na poskytovanie služieb

 schopnosť samostatne riešiť pracovné úlohy

 schopnosť riadiť prácu na pracovisku, fexibilne reagovať na vzniknuté situácie

 schopnosť komunikovať ako s používateľom, tak aj s podriadenými 
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 fexibilita, ochota vzdelávať sa, sledovať nové trendy z oblasti knihovníctva

 zodpovednosť, spoľahlivosť a bezúhonnosť

 vysokoškolské vzdelanie II. stupňa (knihovníctvo, mediamatika výhodou) 

 PC, Microsoft Excel – pokročilý

 Anglický jazyk – úroveň C1 

CV spolu s motivačným listom a súhlasom so spracovaním osobných údajov zasielajte na uvedenú kontaktnú adresu. 

Uchádzači, ktorí budú spĺňať všetky požadované kritériá, budú následne pozvaní do výberového konania.
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