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Anna Vandasova

Narodni knihovna CR




Efektivne kniznice, ako sa stat’ uspesnou
kniznicou...

» 2 projekty — Narodni knihovna Ceské republiky,
Odbor spravy fondu:

o .Witvoreni kooperativniho systemu pro budovani a spravu
novodobych konzervacnich kniznich sbirek v Ceské
republice a vyvoj potirebnych nastroju‘

» Dotaéni mechanismus MKCR NAKI

e Knihy znovu nalezené*
* Norské fondy



,Vytvoreni kooperativniho systemu pro budovani a
spravu novodobych konzervacnich kniznich sbirek
v Ceské republice a vyvoj potrebnych nastroju‘ =
Virtualni depozitni knihovna

» NK CR, Moravska zemska knihovna v Brné, Védecka knihovna v
Olomouci

o Zefektivnéni doplriovani konzervacnich sbirek 2 automatizace
procesu

e podrobny prizkum knihovnich fondu za ucelem zjisténi redlného
fyzickeho stavu
e Certifikované metodiky
* pro stanoveni poctu exemplaru garantujici dochovani dokumentu
e pro budovani a uchovani konzervacnich sbirek
e pro pruzkum novodobych fondu



,,Vytvoreni kooperativniho systemu pro budovani a
spravu novodobych konzervacnich kniznich sbirek
v Ceské republice a vyvoj potrebnych nastroju‘ =

Virtualni depozitni knihovna
e Zpracovani rezervnich fondu

* Momentalné zpracovano cca 350 000 dokumentu
 Velka vytéznost:
* Jen za rok 2014 nalezeno 150 ztrat a dokonce 260 dokumentu,

které nebyly vubec zastoupeny v Narodnim konzervacnim
fondu (nejuplnéjsi sbirka v CR)



»Knihy znovu nalezené“
www.knihyznovunalezene.eu

e Leden 2015 — duben 2016

e Zpracovani vybranych dokumentu z nebohemikalni ¢asti
rezervnich fondu v NK CR — vybirame predevsim dokumenty
zabavené nebo zavlecené behem Il. svetové valky

vV e/

e Archivni vyzkum — snaha zmapovat cestu znovu nalezenych
knih



Personalni zajisténi — zpracovani rezervnich
fondu

e Zpracovani RF je v obou projektech vyznamnou
aktivitou — vyclenéné plné uvazky:

*VVirtualni depozitni knihovna: v soucasnosti 8 mist

* Knihy znovu nalezené: 5 mist
* 3 katalogizatori
2 zpracovatelé jednotek



Prubeéh prijimaciho rizeni — odkud brat

* Personalni oddéleni — zdjemci o praci sem prubézné zasilaji Zivotopisy
— aktivni zajem o praci v NK

* Webové stranky knihovny

« Webové stranky kol — Ustav informaénich studii a knihovnictvi,
Filozoficka fakulta

* Portaly www.prace.cz a www.jobs.cz



http://www.prace.cz/
http://www.jobs.cz/

Prubéh prijimaciho fFizeni - inzerat

» ,Narodni knihovna CR hleda pracovnika pro zpracovani knihovnich fondd:

e uvazek: 1,0 na dobu urditou (do 31. 12. 2015)
nastup: dle domluvy _
Pgﬁadované vzdélani: SS, vzdélani knihovnického (¢i humanitniho) sméru
vyhodou
Platove ohodnoceni: 9. platova trida
Vyhodou: znalost Alephu

* Napln prace: zpracovavani knihovnich fondu Narodni knihovny Ceské republiky,
zvysena fyzicka narocnost (presuny knih, prilezitostna prace ve skladu)
Misto pracovni cinnosti: Centralni depozitar v Hostivari, pravidelné vyjezdy do
externiho skladu v Neratovicich
Nabizime: stravenky, dalsi zameéstnanecké benefity (zvyhodnéné vstupy do
divadel, prohlidky vybranych prostor Klementina)

. gozliuczjo\/léss”nabl'dka zaujala, zaslete svUj zivotopis na Anna.Vandasova@nkp.cz do



mailto:Anna.Vandasova@nkp.cz

Prubeéeh prijimaciho rizeni - pohovory

* Na 1 misto zveme cca 8-10 zdjemcu z 50 az 60 zaslanych zZivotopisu
e Osvetlime informace z inzeratu

* \/yvracime predstavy o praci v knihovnée

 Neni Cista
 Neni lehka

* — nejvice se uplatni Cerstvi absolventi vysokych skol humanitniho typu nebo
studujici
* Ne absolventi SS
* Ne mnoho knihovnikt



Nastupni martyrium

* Mame vybrano — ,tak uz jen®:

* administrativni podklady pro personalni oddéleni a mzdovou
uctarnu (navrh prijeti, popis prace, vstupni dotazniky, vypis z
rejstriku trestu, vstupni Iékarska prohlidka, danové prohlaseni)

* bezpecnostni proskoleni

 prohlidka knihovny

e zaskoleni do Alephu

* prvni vyjezd do Neratovic

e Zkusebni doba 3 mésice...



Statistiky — Virtualni depozitni knihovna

* Pocet pozic se v prubéhu projektu meénil

e Od pocatku 6 stabilnich mist

* +vr.2012 4 pozice na 2 mesice
* +vr. 2013 4 pozice na 6 meésicu

* +0odr. 2014 2 pozice do konce
projektu

e Za dobu trvani projektu se na téchto pozicich
vystridalo celkem 39 lidi, kteri vysli téemer z —
1300 zaslanych zivotopisu

SOUCASNI A BYVALI PRACOVNICI

e S knihovnickym vzdélanim priblizné Ctvrtina
* Priblizneé polovinu tvori studenti




Statistiky — Virtualni depozitni knihovna

POCET PRACOVNIKU NA JEDNOTLIVYCH POZICICH

A B @ D £ R G H J

INfOS 2015 14.-17.4.2015 (R)EVOLUCIA V KNIZNICIACH A
KNIHOVNICTVE



Statistiky — Virtualni depozitni knihovna

DUVODY UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

[NAZEV KATEGORIE]

[HODNOTA] - podani vypovédi; 6

.
-

[NAZEV KATEGORIE];
7

[NAZEV KATEGORIE]
[HODNOTA]



Zaverem

* \/\vhody
» Uplatnéni dobrych pracovniku na stalych mistech v knihovné
* Nové impulsy pro stavajici kolektiv
* Personalni zkusenosti

* Doporuceni
* Vyuzivat zkusebni dobu
* Motivovat stavajici zamestnance



Dekuji za pozornost!

Anna.Vandasova@nkp.cz



