KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODIA ZAKONA
&. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2007



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2007

zmluvné strany

zamestnavatelia v silade s § 1 ods. 1 pism. a) az i) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky,

Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvaraja

podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODI’A ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2007



I. VSeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na rok 2007 (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je
uzatvorend v sdlade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjedndvani*).

Kolektivna zmluva je zdvidznd pre vSetkych zamestndvatelov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon
o odmenovani‘), ktorymi su:

a) organy Statnej spravy, organy alebo trady, ktoré vykondvaja Statne zdlezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia dlohy Statnej spravy a nevykondvaju Stitne zdleZitosti v
rozsahu ustanovenom zdkonom ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

b) dalSie rozpoctové organizacie Statu, obce a vysSieho izemného celku,

c) prispevkové organizicie Stitu, obce a vySSieho izemného celku okrem prispevkovych
organizdcii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania je vyssi ako prispevok z rozpoctu zriad'ovatela, Slovenského
narodného divadla, Slovenskej filharmoénie, §tétnych lesov Tatranského narodného
parku a Tlacovej agentiry Slovenskej republiky - Slovakia,

d) vysSie uzemné celky a obce, ak vsilade s § 1 ods. 4 zdkona o odmenovani
nepostupujui podl'a Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly, ak vsilade s § 1 ods. 5 zdkona o odmenovani nepostupuju
podl'a Zakonnika préce, a Statne vysoké skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

1) Slovenska akadémia vied

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestndvania.

Zmluvné strany budd podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivhom vyjedndvani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestndvatelom a prisluSnym odborovym orgdnom.

I1. Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a ¥2 hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory mé pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva priacu striedavo v oboch zmenich
v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory mé pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenéch
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.



V podnikovej kolektivnej zmluve moZno skrétit’ pracovny ¢as zamestnanca, ktory spliia
kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia kategorie
A podrla osobitného predpisu az na 33 a %2 hodiny tyZdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifSi asponi 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku.

Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol aich zdstupcov, ucitelov materskych $kol
vratane riaditelov tychto S§kdl aich zdstupcov, majstrov odbornej vychovy
a vychovdvatel'ov je devit’ tyzdnov v kalenddrnom roku.

3. Stupnice platovych tarif sa od 1. jila 2007 zvysia:

a) o0 7 % zékladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktord tvori prilohu ¢. 3 zdkona o odmenovani v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 316/2006 Z. z., ktorym sa vyddavaju stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,nariadenie vlady *),

b) 05 % osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktora tvori
prilohu €. 4 zdkona o odmeniovani v zneni nariadenia vlady,

c) o0 5 % osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov, ktora tvori prilohu ¢. 5
zékona o odmenovani v zneni nariadenia vlady,

d) o5 % platové tarify pedagogickych zamestnancov, ktoré tvoria prilohu €. 8 zdkona
o odmenovani v zneni nariadenia vlady.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika price odstupné nad ustanoveny
rozsah podl'a § 76 ods. 2 Zdkonnika price, najmenej vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skon¢i pred zaCatim plynutia vypovednej doby.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. I pism. a) Ziakonnika prace, a ktory bude
vykondvat’ prace spojené s likviddciou aZ do skoncenia likvidicie zamestndvatel'a alebo
jeho casti, odstupné vo vyske uvedenej v prvej vete.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70%, zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zdkonnika price, najmenej vo vyske jedného
funk¢ného platu zamestnanca.

6. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2007 je
najmenej 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov.



U zamestndvatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2006 dohodla urcitd vySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
poistenie alebo doplnkové ddochodkové sporenie, au zamestndvatela, ktory uzatvoril
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou poistoviiou alebo doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2006, zostdva dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovand; to nevylucuje moznost’ zvySenia prispevku.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo sihrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

II1. Zavereéné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budd polro¢ne vyhodnocovat’ vyjedndvac¢i na poZiadanie
jednej zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni mdze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobida platnost diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvdra na rok 2007, nadobida ucinnost 1. janudra 2007 akonéi 31.
decembra 2007.

. Vo vladnom ndvrhu zdkona o Stitnom rozpocte na rok 2007 sui zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnania podl’a tejto kolektivne;j
zmluvy.

Zavizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiujd v zmysle kompetencii vyplyvajicich zo
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v 24 exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane tol'ko exempldrov, kol'ko zdstupcov za zmluvni stranu kolektivhu zmluvu
podpisalo.

Bratislava 25. oktdobra 2006

Splnomocneni zastupcovia zamestnavatel’ov  Splnomocneni zastupcovia zamestnancov
podla § 3 pism. f) zakona o kolektivnom podla § 3 pism. a) zakona o kolektivhom
vyjednavani vyjednavani
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Samospravne kraje zastiipené:

Vladimir Bajan mﬁlb %_/

predseda
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predseda
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Konfedericia odborovych ZVHZOV
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Juraj Blanar
predseda ,_
Zilinsky samospravny kraj
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predsedd”
Koficky smmospravny kraj

Nezavislé krest'anské odbory Slovenska

Pavol Sabo

prezident  VSeobecného  slobodného
odborového  zviizu a  wviceprezident
Nezavislych  krestanskych  odborov
Slovenska pre statnu sluzbu

a Zamestnancov vo vercjnom zaujme



Priloha ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeriovani postupuji podla zikona €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
na rok 2007

MEMORANDUM

Zmluvné strany sa dohodli na zmene terminu Gcinnosti vSetkych stupnic platovych tarif
aplatovych tarif pedagogickych zamestnancov na rok 2008 od 1. janudra 2008
pre zamestnancov, ktori si odmeniovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdaujme aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.



