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OH...HAVENT YOU HEARD?—

THE INDUSTRIAL REVOLUTION
IS OVER... WE WON....

1/

Ron Cobb,
1976



Vyvoj priemyselnych revolucii

1. Priemyslena revolucia

Vyuzitie vody a pary na
mechanizaciu produkcie

2. Priemyslena revolucia

Vyuzitie elektricke;j
energie na vytvorenie
masovej produkcie

3. Priemyslena revolucia

Vyuzitie informacnych
technoldgii na
automatizaciu produkcie

4. Priemyslena revolucia

Splynutie technoldgii.
Stieraju sa hranice medzi
fyzickym, digitalnym a
biologickym




Stojime na prahu technologickej revolucie,
ktora od zakladov zmeni sposob, akym
dnes zijeme, pracujeme a rozpravame sa.
Svojim rozsahom a komplexitou bude tato
transformacia taka, aku ludstvo nikdy
predtym nezazilo... Rychlost jej vyvoja je
exponencialna (Klaus Schwab, zakladatel
World economic forum, 2016).



Trendy

Roboti, umela inteligencie, virtualna a
augmentovana realita, internet veci,
autonomne vozidla, drony, 3-D tlaciarne,
nanotechnologie, biotechnologie,
kvantoveé pocitace....



Kniznice?



® =4 DIE RHEINPFALZ
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Merkel plant

Kniznice su mftve! |



Kniznice su mrtve, nech ziju kniznice

,Knizni¢no-informacni profesiondli si nemozu dovolit vSeobecnu skepsu®




Stvrta priemyselnd revollcia ma potencial zvy$ovat nadalej
valitu zivota a dostat [udstvo na Uroven, na akej nikdy nebolo.
Kvoli automatizacii (nahradzovani opakujucej sa ludskej prace)
oude taktiez zvacsovat ekonomicku, socialnu a informacnu
priepast (Klaus Schwab 2016)




Dopady na spolocnost

Dopyt po velmi talentovanych a
vzdelanych pracovnikoch, zaplatenie
(winner-takes-all economy)

Ostatni: vysoké oCakavania, strata iluzii,
strach, nespokojnost, extrémne nazory
a ideologie

Integracia technoldgii moze znizit
tradicne udské schopnosti

(spolupraca, sucit...)



Mozno hrozby zmenit na
prilezitosti pre kniznice?

* Dolezitost vzdelania a kvalitnych informacii

* Sluzby pre znevyhodnenych na odstranenie
informacnej priepasti

 Komunitné aktivity v knizniciach



Aka je teda mozna
buducnost kniznic?

Vyskum pomocou
delfskej metody

Snaha o predpovedanie
budducich javov / Rok 2030 je pohodlne daleko na

pochqpenie sucgsnych predpovede, ale prekvapujuco blizko
problémov na zaklade na zvyéenie povedomia

nazorov expertov



Princip

Otazky na expertov s cielom ziskat
konsenzus

Anonymita: eliminacia dominancie
odbornika




Postup

Vyber (a pozvanie) 10-100 expertov na danu problematiku
Zostavenie a zaslanie otazok
Vyhodnotenie odpovedi

Zaslanie analyzy danym expertom. Prosba o vyjadrenie k
Zaujimavym a spornym bodom

(Pripadne) druhd analyza. Vyber prvkov z odpovedi+ Ziadost o
pridelenie dblezitosti

Vysledky



Objektivita
zalezi na
vybere
expertov

' [ SO YOU'RE SAYING
PEOPLE WILL
“TWEET" WHAT
THEY'RE EATING FOR
BREAKFAST?

AND “UPLOAD"™
PICTURES OF THEIR
BREAKFASTSTO A
“FACEBOOK"?

MO OFFENSE,

FUTURE MAN, BUT

IS EVERYONE IN
YOUR TIME
RETARDED?

ANDOTHER | =

PEOPLE WILLLOOK |== = =

AT THE BREAKFASTS [ =
AND MAKE B
COMMENTS?

SORRY TO BURST

YOUR BUBBLE,
DUDES, BUT YOU
ASKED. YES, THAT'S |
THE FUTURE.
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Vysledky: 3 cesty



Obsah

Boj s dezinformaciami
Kultirne a pamatové institucie

Etické/ zodpovedné nardbanie s IT Adresny obsah

Sluzby s pridanou hodnotou do smartfonov

Vizualizacia/ esteticka
prezentacia info. Uchovévanie

Ekolégia materialov
Data mining

PRt Organizacia informacii

(ontologie, séem. siete..)

Open access/
open science

Big data



Analég alebo digital?

Elektronické knihy

Analégové
zdroje



Priestory kniznice

Fyzické
priestory

Fyzické
priestory

Fyzické
priestory

Virtualne
priestory

Virtualne
priestory

Virtualne
priestory

|

aplikacia knihovnickych
zru€nosti v organizacii

|

@ 2
nie institucionalne
Specifické

4
@ 2
Spojenie offline a online
sveta
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I'T

Webdizajn, programovanie

Potreba vediet narabat s IT

Al a strojové ucenie

Iba roboti
Roboti doplnajuci pracovnikov

Digitalizacia

Vyhladavanie a organizacia info.



o Komunitne centrum
I_Ud Id Asistencia pri vyhladavani info.

Pomoc znevyhodnenym
pri prekonavani digi. bariér

Skumanie dynamik Citania

Informacna gramotnost

Poznanie potrieb pouzivatelov

Doplnanie prace

(uéitel'a, vedca, vydavatela, soc. pracovnika)

Uloha V demokratickej Nové pozicie: data curator,

lobodnei Io& ) data manager, data
(S ODO nEJ) SPO ocnostl specialist, data librarian, info.

agency...menej knihovnik



Aké bude vymedze

Rovnaké mnozstvo odpovedi p
* Organizacia informacii
* Data mining




Potrebné zrucnosti (talenty)

* Kreativita
* Emocialna inteligencia
e Technologickd gramotnost...

,Flexibilny, politicky a esteticky vedomy nielen pre uchovavanie, ale aj
esteticku prezentaciu informacii a potvrdenie ich pribliznej pravdivosti“

(Galanos).....



Co bude potrebné urobit pre hladku
transformaciu?

1. Dobré planovanie a reflexia
2. Postupné prisposobovanie vzdelavacich osnov trendom

3. Institucie preveri Cas, potrebna je investicia do talentov
kazdého cloveka...




Najlepsim spo6sobom, ako predpovedat
buduicnost, je ju vytvarat (Lincoln)

Dnesni lidri su prilis pohlteni tradicnym, linearnym myslenim
alebo prilis vy€erpani mnohonasobnymi krizami, ktoré
vyZaduju ich pozornost. To im bréni strategicky premyslat
,zvrchu® o sile inovacii, ktoré formuju nasu buducnost....
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