Je knihovnik take
Clovekem v knihovnée®e




Knihovny v CR a jejich zaméstnanci

Pocet knihoven
Pohlavi
VEk

vzdélani
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Odménovani zameéstnancu
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Odménovani knihovnikU
NejCastéjsi tridy a jejich nastupni platy
Malé Ci zaddnd osobni ohodnoceni

Nepokracuijici stupné v tarifech (koncici nad 32 let, ale je zde prodluzujici
se doba odchodu do duchodu)

DUsledek: nizsi nemocenskd, nizsi materskd, nizsi dochody




/amestnanci
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Starnuti zaméstnancu

Vyssi vék odchodu do dUchodu

Jind ergonomie pracovniho prostredi
Castéjsi 1ékarské prohlidky

Vice pomucek (bryle, zidle qj.)




Pracovisté vs. pracovni prostredi

» Pracovisté — misto, kde se dand prace vykondava

» Pracovni prostredi — prostredi, které obklopuje zaméstnance v pracovnim
procesu

» Tohle urobotizace nemusi byt dulezité



Promyslové revoluce a knihovny
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Prvni primyslovd revoluce (pdra)

Druhd prOmyslovd revoluce (elektrikal)

» Treti primyslovd revoluce (computerizace)

>

Ctvrtd prdmyslovd revoluce (digitalizace)




Technologické zmény

Stdle vykonné&jsi pocitac (MoorOv zdkon)

Internet a ndrdst digitdlniho prostoru (odhmotnéni)
Internet véci (Internet of things)

Big data

Robotizace
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Blockchaining aj.



TRI MOZNOSTI VYVOJE

» Mizeni pracovnich mist ve stavajici podobé (Second Machine Age)
» Nahrazeni zaniklych pracovnich mist novymi (potreba jiné kvalifikace)

» Vznik Uplné novych profesi



Otdzky, které Ctvrtd prumyslovda

revoluce vyvolavd

» Umozni digitalizace, aby mél v budoucnu prdci kazdy a za jakych
predpokladud?

» Shromazdovdni a vyuzivdni dat (nejen) zaméstnancU, jaok bude zaqjisténa
ochrana osobnich Udaju?

» UZSi spoluprdce Cloveka a stroje, jak mohou stroje pomoci Iépe podporit a
kvalifikovat Cclovékae

» Prdace by méla byt pruznéjsi. Jak zlepsit Casovou a prostorovou flexibilitu?

» Jak bude vypadat moderni knihovna budoucnosti?



Co muze vyvolat ¢tvrtd prumyslovd

revoluce

» Migraci, demografické zmeény, nutnost prechodu na udrzitelny model
hospodarstvi

» Zavedeni technologii se nedéje automaticky (pravo, etika, naklady)

» Predikace ohledné vysledného salda velice obtiznd. Je to otdzka
presahuijici jednu generaci.



Technologicky vyvoj a objem prdce

Zkracovani pracovni doby

Prerozdéleni objemu prace

Sdileni pracovnich mist

Nd&rust prdce zdomova

Tvorba pracovnich mist ve vefejném sektoru

Nutnost zasadni reformy socidlniho systému
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DUsledky socidini a celospolecenské (napriklad pokles ceny prdce)



/dravi
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Stirdni hranice mezi praci a volnym ¢asem

Neustdaly kontakt se zaméstnavatelem

Intenzifikace prdce s nasazenim rychlych pocitact a internetu
Asistencni systémy

Interakce Clovek - stroj




Flexibilita prace

» Casovd a prostorovd flexibilizace prace (benefit i riziko)
» Neustdld zastizitelnost a chybéjici Cas na odpocinek

» Chybéjici systémy pro evidenci vykonavané prace prescas



Vzdélavani
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Nové ndroky na vzdélavani

Méné specializovanych dovednosti a znalosti
Schopnost ucit se nové digitdini kompetence
Robustni systém celozivotniho vzdélavani

Zvysend poptdavka po humanitnim a interdisciplinarnim vzdélavani (v
Némecku obor sociologie novych technologii)




Genderovy rozmer
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Technologicky vyvoj nedopadd na obé pohlavi stejné
Pravdépodobné vice dopadu na povoldni, ve kterych pracuji zeny
VEtsSi ndrust prijmovych nerovnosti (dnes cca 22 %)

Algoritmy v personalistice

Nutnost genderového mainstreamingu




Mohou se knihovny pripravit na

Ctvrtou prdmyslovou revoluci?@

» Co muzeme udélat nynie
» Nabidka vzdelavani

» Nabidka ergonomie prostredi



7ZAKLADNI KNIHOVNICKE CINNOSTI

(DLE PRUZKUMU Z ROKU 2012)

VEREJNE KNIHOVNY

» Podpora ctendrské gramotnosti a
Ctendrstvi

Vzdéldvaci funkce kninoven
VypUjcni sluzby a systémy

Elektronické zdroje a sluzby
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Informacni vychova uzivateld véetné
prace s T

SPECIALIZOVANE KNIHOVNY

» Prdce s databdzemi - vyhleddvani,
reserse

» Elekironické zdroje a sluzby

» Katalogizace specidinich dokumenty
vcetné elekironickych

» Autorské pravo

» Referencni ainformacni sluzby




Mensi ndklady? Plat, véetné socidlniho i zdravotniho pojisténi
Ndklad na opravu, obsluhu, programovani, energie,

opotiebovani stroje

Bude chtit robot zvysovat plat????

Muze pracovat v horsich pracovnich podminkdch Ergonomie pracovniho prostredi
Bezpecnost prace

STl g (ol (o [ (W] VA3 (To LTIV |01 oY A Ze [1Ted TV (=11 (e} (TRAYZ-RS L To TN [T W e potieba pristrojU a znalosti prostredi vhodného ke skladovani

knih
Musi byt dokonalé oznaéeni knih Mélo by byt dokonalé oznaceni knih
MUze fond piemistit z jedné budovy do druhé béhem kratsiho Déle trvd premistit fond a mUze dojit ke zranéni

¢asového Useku

Vydrzi jeden robot na pracovnim misté 40 a déle let? Vydrzi Clovék na tomto misté 40 let (napfiklad)?




Redaktorskd prace

Budou korektury délany jenom strojove?
Prekladye
Redakcni rada budou roboti?

Nahrazeni grafické prdace strojem?
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Kolik zmizi pracovnich miste



Prumyslova revoluce nepredstavuje
hrozbu, ale vyzvu. Hrozbu predstavuje

jeji ignorovani.

Dékuji za pozornost



