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Vyzkumny
problém

Do jaké miry jsou dosazeny
planované Vﬁs?;:dky rozvojového
projektu a naslednych
podpurnych aktivit?

\
Do jaké miry acastnici vyuzivaji
chovani ziskané znalosti a dovednosti
v kazdodenni praci?

\
Do jaké miry ucastnici ziskali
ucenf ocekdvané znalosti a dovednosti na
zakladé ucasti na vzdélavaci akci?
\
Do jaké miry b{li ucastnici spo-
kojeni se vzdélavaci aktivitou?

\

(z praxe)
vysledky

Zméreni Ziskavani
uinku dat
akee (diikazdi)

Aplikace
(akce)




Kontaktni (face to face) vyuka:
- Seminare
- Workshopy

Formy
infO rmaénih O Distan¢ni vyuka:
vzdelavani " Webinte

CEINVE




Evaluace kontaktni vyuky

 Jednorazové vzdélavaci aktivity = potreba
aktualni a nenarocné evaluace

« Kratky hodnotici dotaznik, tzv. smile-sheet
» Likertova skala

« Otazky srozumitelné, jednoznacné a kategorie
odpovédi vylucne

« Otevrena otazka - moznost volneho vyjadreni
postoju

 TiSténé dotazniky (navratnost 90 - 95 %) -
elektronické vyhodnoceni

« V knihovné: pro hodnoceni besed, prednasek,
lekci informacniho vzdélavani

oooo @

oooo @
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oooo @
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Obsah a organizace
seminare/lekce

Prednasejici

Shrnuti

Vyhovoval vam stupen obtiZnosti seminare?

Jak hodnotite formu, kterou byl seminar veden?

Povazujete informace ziskané na seminari za uziteCné?
Motivoval vas seminar k vyuzivani nové nabytych znalosti
v budoucnosti?

Jak hodnotite komunikacni dovednosti prednasejiciho?

Jak hodnotite odbornou pripravenost prednasejiciho?

Jak hodnotite schopnost prednasejiciho reagovat na otazky
ucastnikui?

Hodnotite seminar jako zajimavy?

Splnil seminar vase ocekavani?




Q1

Vyhovoval vam
stupen...

Jak hodnotite
formu, ktero...

Povaiujete
informace...

Motivoval vas

Obsah a organizace seminaie

Answered: 51

Skipped: 0

seminar k...
0.2 0.4 0.6 0.3 1 12 1.4 1.8
=) ) ] B [ Total Weighted
Average
Vyhovoval vam 52.94% 35.29% 5.88% 3.92% 1.96%
stupen 27 18 3 2 1 51 1.67
obtiznosti
seminaie?
Jak hodnotite 41.18% 49.02% 5.88% 3.92% 0.00%
formu, kierou el 25 3 2 ] 51 1.73
byl seminar
veden?
Povaiujete 52.94% 33.33% 9.80% 1.96% 1.96%
informace 7 17 3 1 1 31 1.67
ziskané na
seminafi za
uziteéné?
Motivoval vas 58.82% 29.41% T.84% 0.00% 3.92%
semindf k 30 15 4 0 2 51 1.61
vyuzivani nové
nabytych
znalosti v
budoucnosti?

Q2

Prednasejici

Answered: 51 Skipped: 0

Jak hodnotite
komunikacni...

Jak hodnotite
odbomou...

Jak hodnotite
schopnost...

=

0.2 0.4 0.6 0.8 1 12 1.4 1.6 1.8 2

=) ) H |
Average

Jak hodnotite 54.90% 41.18% 1.96% 1.96% 0.00%
komunikacni 28 21 1 1 ] 51 1.51
dovednosti

prednasejiciho?

Jak hodnotite T4.51% 21.57% 3.92% 0.00% 0.00%
odbornou 38 " 2 1] o & 129

pripravenost
prednasejicino?

Jak hodnotite 59.18% 32.65% 4.08% 4.08% 0.00%
schopnost 29 16 2 2 1] 43 1.53
prednasejicino
reagovat na
otazky
adastnika?




Basic Statistics

Vyhovoval vam
stupen
obtiznosti
seminare?

Jak hodnotite
formu, kterou
byl seminar
veden?

Povazujete
informace
ziskane na
seminari za
uzitecne?

Motivoval vas
seminar k
VyuZivami nove
nabytych
znalosti v
budoucnosti?

inimum

1.00

1.00

1.00

1.00

7Zakladni statistika

M aximum

2.00

4.00

2.00

2.00

Median

1.00

2.00

1.00

1.00

Iean

1.67

1.73

1.87

1.61

-»

Standard
Deviation

0.50

0.74

0.83

0.93
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Evaluace dlstancmho
vzdeélavani

« Absence moZnosti upravovat
vyuku na zakladé aktualnich
reakci studenttii = data
popisujicl:

« chovani studentt v e-learningovych
kurzech ¢i na webinarich (kolik casu

travi studiem jednotlivych studijnich
materialli, vypliiovanim testu atp.)

 spokojenost studentti se
vzdélavacim obsahem

« miru nove nabytych znalosti a
dovednosti

« SmiSena metodologie
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Kvantitativni Qs

Evaluacni dotaznik

\4211Te 0% VBl Rozhovory

Pozorovani

Focus group

Sebehodnoceni

Znalosti studenti
Spokojenost studentli

Zmeény v chovani
studentt

Zmeény v chovani
studentu

Schopnost nové
nabyté znalosti
replikovati s delSim
casovym odstupem
Schopnost teoretickou
znalost transformovat
v dovednost
vyuZzitelnou v realné
Zivotni situaci
Hodnoceni vlastniho
vykonu a postupu



Sebehodnoceni (e-learningové kurzy) ST ENznkIErIel
e Po kazdém modulu kurzu

« Cil: vytvoreni navyku, ktery pomaha
studentlim lépe si osvojit a
zautomatizovat sebehodnoceni

 Zpristupnéni zaznamu jednotlivych
odpovédi studentiim

« Kcemu?
« sledovani vlastniho prichodu vzdélavaci
aktivitou e
« zdroj obsahlé zpétné vazby tutortim ci
vyucujicim
« Neménné otazky -2 riziko stereotypni |
cinnosti X rozmysSleni hodnocenych |
aspektll do hloubky

P




« Které noveé nabyté informace povaZzujte za klicové pro Vas osobni Ci studijni rozvoj?
(Vyjmenujte alespori tri informace vcetné krdtkého zdiivodneént.)

« Které Casti tohoto modulu byly pro Vas nejmeéné prinosné a proc? (alespon 2 véty)

« Popiste tento modul péti vyrazy (slovy/slovnimi spojenimi), které jej podle Vas nejvice
charakterizujl.

 Co bylo podle Vas hlavnim vzdélavacim cilem tvirct kurzu KPI? (Kurz jste jiz absolvovali
a dobre jej znate. S jakymi vzdéldvacimi cili jsme jej podle Vas pripravovali? — max. 2 véty)

« Jak byste popsal/a hlavni vzdélavaci prinos, ktery po absolvovani KPI citite? (max. 500 znakil)

« Ktera slova vystihuji VaSe postoje ke kurzu po jeho absolvovani? (max. 10 slov)

« Pokud byste se mél/a zamyslet nad tim, kde vyuZijete noveé nabyté poznatky, co Vas v tuto
chvili napada? (Popiste, jak Vam nové poznatky pomohou ve Vasem dalsim akademickém,
pracovnim ¢i soukromém Zivoté — max. 500 znakii)

« Predstavte si situaci, Ze byste méli KPI znovu absolvovat. Jakou strategii priibéZného uceni se a

VVVVVV

by se od té, kterou jste realné v priubéhu semestru vyuzivali? (max. 500 znakii)



Pretest, posttest

« Znalostni testy - uzavrené otazky, doplnujici otazky hodnotici postoje
studentu k informacnimu vzdélavani

« Znalostni ¢ast otazek u obou testt stejna
« Povinné vyplnéni

« Dukladna analyza vysledku predchoziho mérenti, pripadna uprava
mericiho nastroje

 MozZnost ,nevim“

« Hodnoceni obtiznosti jednotlivych testovych polozek



Pretest

Vnimani diilezitosti jednotlivych typu prace s
informacemi studenty kurzu KPI

1,9 19 1,9
1,7 1,7
1 1 1
vyhledavani hnalyza informaci tvorbu textu publikovani tvorbu netextu
informaci informaci (obraz, zvuk,

infografika...)

m2014 m2013 m2012

Posttest

Subjektivné nejprinosné;jsi témata informacniho
vzdélavani pro studenty KPI

AT

oy

4,4
3,737
2,9 2,8
2,6 2,6
2,3 2,3
1,6 1,7
1 1 1
Definovani Organizace Hodnoceni  Interpretace Verbdlni a Publikovani
problému poznatki zdrojl textl everbalni

projev

m2014 m2013 =2012
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« pulrocni odstup od ukonceni e-learningového
kurzu

skupinova dynamika - podnécuje tvorbu novych
mysSlenek a napadi

velikost jedné skupiny 7 - 12 Clenu

mezi sebou by se neméli znat, naopak by je mela
spojovat spoleCna znalost probiraného
vyzkumneho tématu

zkuSeny moderator

nékolik nahravacich zarizeni (diktafon, 2
Focus group Kamery)

e financni odmeéna




Faze focus group

Studium vsSech dostupnych podkladu o kurzu a studentech (pretesty,
posttesty, evaluacni dotaznik kurzu, studium obsahu kurzu, studium
souvisejicich materialt -webové stranky, facebookova skupina atp.),

priprava scénare a dramaturgie focus group

Priprava a distribuce rekrutacniho dotazniku
Konstrukce kvot, vybér vzorku

Realizace focus group (3 skupiny uspésnych absolventl kurzu, 1
skupina neuspésnych absolventu ze semestru podzim 2013)



Na co jsme se ptali?

Motivace k ucasti (postoj ke
kurzu na zakladé prvnich
dostupnych informaci)

Prvni dojem (po obdrzeni
prvnich materiali)

Reflexe kurzu (Casova
narocnost, prubéh pripravy,
studijni materialy,
komunikace...)

Komplexni hodnoceni (vyuziti
poznatku v praxi, idealni
absolvent)
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Cas na vaSe dotazy...

Gabriela Simkova
gsimkova@phil.muni.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




